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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Merkez Miidiirii : Dog. Dr. Tayfun ARSLAN

Miidiir Yardimeisi : Ogr. Gor. Dr. Bengii TEMIZEL

Adres . Gaziler Mah: Prof. Dr. Ahmet Taner Kislal1 Cad. No: 11,
(Giresun . Universitesi  Giire  Yerleskesi), 28200,
Merkez/GIRESUN

Telefon : 0454 310 13 55-62

E-posta : https://grumlab.giresun.edu.tr/

Birimin Web Adresi - https://grumlab.giresun.edu.tr

2.Tarihsel Gelisim

17 Ocak 2013 tarihli resmi gazetede, yonetmeligi yayinlanarak kurulan ve Giresun
Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak faaliyet gdsteren Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB); iiniversitelerde bulunan arastirmacilarin
bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak, {iniversite-sanayi isbirligini giiclendirmek, 6zel ve
kamu kurumlarinin analiz ihtiyaclarmma cevap vermek amaciyla Kalkinma Bakanligi
tarafindan desteklenen proje ile 2013 yilinin baginda kurulmus olup, halen faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Merkezimizin kuruldugu yildan itibaren akademik ve idari personel,

laboratuvarlar, analiz ve diger benzer giincel bilgilerine, https://grumlab.giresun.edu.tr/

adresli web sitemizden ulasilabilir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelere katkida bulunmak amaciyla liniversiteler
ve sanayi sektori ile kamu kurum ve kuruluslarina mevcut alt yapimiz ile hizmet vermektir.
Bunun yani sira, arastirmacilarimizin bilimsel amacglhi ¢aligmalar1 icin kaliteli personel, alt
yap1 ve cihazlar ile giivenilir analizler ve ¢aligmalar yapilabilmesini saglayan, iiniversite-
sanayi is birligini giiclendiren, 6zel ve kamu kurumlariin analiz ihtiyaclarina cevap veren,

stirekli gelismeye acik bir anlayisla hizmet vermektir.


https://grumlab.giresun.edu.tr/
https://grumlab.giresun.edu.tr/
https://grumlab.giresun.edu.tr/

Vizyon

Merkezimiz, verdigi hizmetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren, iilkemizin

bilimsel aktivitelerinin artmasina ortam Yyaratan bir bilimsel arastirma merkezi olmayi

hedeflemistir. Ek olarak Universitemizin bilimsel literatiirde sayginligini artirmak, sanayi-

iiniversite igbirlikleri ile bolgemize ekonomik agidan katki saglamak ile bilimde yeniliklere

acik arastirma ve arastirmacilara ilgili ve siirdiiriilebilir altyapilar saglayarak destek olmak

oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Degerlerimiz

Calismalarin yiiriitiilmesinde bilimsel ve etik degerleri 6nde tutmak,

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek degisen ve gelisen kosullar
aragtirmacilarin bilgisine sunmak,

Calismalarinda arastirmaci odakli olmak ve gizlilik ilkelerine siki sikiya bagli kalmak,
Dogaya ve cevreye saygili olmak,

Calismalar stiresince ¢ikabilecek sorunlarin ¢6ziimii ve tekrarlanmamasi i¢in ¢oziim
odakli, etkin ve hizli sekilde gerekli dnlemleri almak,

Isleyisin tiim asamalarinda tarafsizlik ve esitlik prensiplerinden &diin vermeden

faaliyetleri stirdiirmek.

Hedefler

Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma
laboratuvari ile benzer birimler arasindaki iligkilerde esgiidiimii saglamak, gelistirmek,
giiclendirmek ve bunlarin AR—-GE olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini

saglamak,

Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda caligmalarina

yardimci olmak ve tiniversitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak,

Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina
uygun olarak gelistirilmesini saglamak ve {iniversitenin proje yliriitme potansiyelini

artirmak,

Kamu ve 06zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik

projeler iiretilmesini saglamak,



e Yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler ve arastirma kurumlari ile AR-GE konularinda
is birligi yaparak Avrupa Birligi, Tiirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ve
Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi ile yiiriitiilen proje calismalarinin

Merkez biinyesinde de yliriitiilmesini saglayacak bir ¢alisma ortam1 hazirlamak,

e Universite-sanayi is birligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye

aktarimini hizlandirmak,

e Bilimsel agidan yeniliklere acik aragtirmacilara destek olmak,

e Merkezin amaci dogrultusunda diger caligmalar1 yapmak

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen, misyon, vizyon, stratejik

amag ve hedefleri ile Merkezimizin misyon- vizyon, degerleri ve hedeflerinin birbiri ile uyum

icerisinde oldugu goriilmektedir.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Merkezi Arasgtirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim ve dgretim

faaliyetinde bulunmamaktadir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Merkezi Arastirma Laboratuvarimizda, aktif olarak NMR Laboratuvari, LC-TOF/MS-
GC/MS Laboratuvari, Spektrofotometre Laboratuvari-Su ve Cevre Laboratuvari, Elektrik,
Manyetik ve Optik Ozellikler Olgiim Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Laboratuvart ve Ornek Hazirlama Laboratuvari olmak iizere alti farkli laboratuvarda
genellikle tiniversitemiz i¢inden ve farkli tiniversitelerden, kamu ve 6zel sektorden gelen

analiz taleplerine en hizli sekilde yanit verilmekte ve analizleri gergeklestirilmektedir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

Merkezimizin organizasyon semast i¢ ve dis paydaslar ile merkezimizin

https://grumlab.giresun.edu.tr/ web sitesi adresindeki "Kalite" sekmesinden paylagilmistir.

Ayni zamanda tiim personel arasinda gorev dagilimini gosteren is akis semalari, gorev

dagilimlar1 ve komisyonlar listesi de ayn1 sekme altindan kamuoyunun bilgisine sunulmustur.


http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/belgeler/20_24_SP.pdf
https://grumlab.giresun.edu.tr/
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7. yilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Merkez Midiirliigii'niin 07.06.2021 tarih ve E-47715843-050.02.04-24826 sayili onay1 ile
yliksekogretimde kalite kiiltiirii ve glivencesi sisteminin belirlenmesi dogrultusunda “Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ve i¢ Kontrol Komisyonu” olusturulmustur. Ayn1 y1l {iniversitemiz
"Kalite Komisyonu'"’na birimimizi temsilen Merkez miidiiriimiiz gorevlendirilmistir.
Birimimiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve i¢ Kontrol Komisyonunun yapmis oldugu
toplantilar ile Merkezimizin I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlanmis ve bu rapor

https://grumlab.giresun.edu.tr/ web sitesi adresindeki "Kalite" sekmesindeki "Faaliyet

Raporu" kismindan i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. 2021 yilindan itibaren birimimizde
her aym sonunda aylik degerlendirme toplantilar1 yapilarak “Kalite ve Akreditasyon ile i¢
Kontrol sistemi dinamik halde tutulmaktadir. Ayrica bu toplantilarla birim i¢i ve dist
yapilabilecek etkinlikler, projeler ve cihazlarimizin daha verimli ve kaliteli ¢alismasi gibi
cesitli istisareler yapilmaktadir. Bu tarihe kadar birimimiz biinyesinde bu tarz toplantilar aylik
olmamakla birlikte, sinirli sayida yapilmis ve yillik rapor hazirlama faaliyeti seklinde
stirmistiir. Merkezimizde her aym sonunda yapilan aylik degerlendirme toplantilar
neticesinde belirlenen hedeflere ulasma konusundaki degerlendirme, yil sonu yapilan genel
degerlendirme toplantis1 ile yeni hedefler ve hatalarin belirlenmesi saglanir. Yapilan PUKO
dongiisii ile her sene daha iyiye ulasmaya galisilmaktadir. Bu haliyle bu durum Merkezimizin
giiclendirmeye acik yonii olarak belirmektedir. Universitemiz kalite komisyonunun belirlemis

oldugu esaslar dairesinde kalite siirecleri uygulanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikasi; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
aracilifiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakli kullanilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve glivenirligini giivence altina alan bir yonetim sistemi politikasini benimsemektedir” ifadesi
ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.
Merkezimiz de bu politikayr “Yonetim Sistemi Politikasi” olarak benimsemistir.
Merkezimizin yénetim sistematigi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince ile tamimlanmustir. Karar alma
mekanizmasi olarak Merkez Yonetim ve Danisma Kurulu tanimlanmistir. Merkezin Orgiit

yapisi ve idari personel dagilimi agagida gosterilmistir.

Merkez Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Tayfun ARSLAN

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Miidiirii

Ogr. Gor. Dr. Bengii TEMIZEL

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Miidiir Yrd.

Prof. Dr. Hiiseyin CALIK Miihendislik Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Selbi KESKIN | Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CELIK | Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Evren ALTIOK | Miihendislik Fakiiltesi

Danisma Kurulu

Dog. Dr. Tayfun ARSLAN

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Miidiirii

Ogr. Gér. Dr. Bengii TEMIZEL

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Miidiir Yrd.

Prof. Dr. Hiiseyin CALIK Miihendislik Fakiiltesi
Prof. Dr. Serkan SAYIN Miihendislik Fakiiltesi
Prof. Dr. Elif Neyran SOYLU | Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dog¢. Dr. Murat USTA Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Esra Deniz CANDAN | Saglik Hizmetleri MYO
Dr. Ogr. Uyesi Selbi KESKIN | Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CELIK | Fen Edebiyat Fakiiltesi
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Dr. Ogr. Uyesi Evren ALTIOK | Miihendislik Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Askin TEKIN | Sebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO

Merkezimiz Akademik ve Idari Personel Yapisi

Unvan Akademik Idari-Teknik
Hizmetler
Ogr. Gor. Dog. Dr. (Ders vermeyen) 1 -
Ogr. Gor. Dr. (Ders vermeyen) 3 -
Ogr. Gor. (Ders vermeyen) 1 -
Yiiksek Kimyager - 1
Biyolog - 1
Tekniker - 1
Temizlik Gorevlisi - 1
TOPLAM 5 4

Yine mezklr sema ile ilgili gorev tanimlart ve is akis semalari, Yiiksekogretim
Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince tespit
edilmis olup, ilgili gorev tanimlar1 da merkezimizin web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile

https://grumlab.qgiresun.edu.tr/ web sitesi adresinden paylasilmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Merkezimizin Birinci Bolim 1.6.°da ve A.l.1’de ilgili mevzuatlar geregince
birimimizin kalite siire¢leri agisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve
denetleyen "Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve I¢ Kontrol Komisyonunun” kurulduguna
vurgu yapilmistir. Buradan hareketle merkezimizde 2013 yilindan itibaren bir kalite kiiltiir ve
ikliminin tesis edilmeye calisildig1 kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu ve i¢ Kontrol Komisyonu Baskani olan Merkez Miidiiriimiiziin 2021 yilindan
itibaren goreve gelmesiyle kalite ¢aligsmalar1 yeniden hiz kazanmistir. Bu baglamda ilk 6nce
2021-2022-2023 yillarma ait Birim Oz Degerlendirme Raporu ve faaliyet raporlari
hazirlanmistir. 2023 yili igerisinde de merkezimizin kalite siiregleri agisindan giiglii ve
iyilestirmeye doniik yonlerini tespit etmek amaciyla Birim Kalite Komisyonu Toplantilariyla

bu amagcla gerekli eylem planlarini hazirlamaya devam etmistir.


https://grumlab.giresun.edu.tr/

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimler; YOK'{iin resmi web sitesinden,
YOK'iin yaymlamis oldugu rapor ve stratejik hedeflerden, YOK baskanliginca diizenlenen
bolgesel tiniversitelerle yapilan toplanti iceriklerinden ve agik haber kaynaklarindan diizenli
olarak takip edilmektedir. Gelecege uyum saglama baglaminda diger kurum/kurulus ve
iiniversitelerin ilgili birimleri izlenerek kiyaslama yapilmakta ve bu kiyaslama dogrultusunda

tespit edilen degisiklikler varsa uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Merkezimizde, Rektorliige bagli i¢ denetim birimi tarafindan i¢ kontrol, kurumsal risk
yOnetimi ve laboratuvar siiregleri hakkinda ilk olarak 2021 yilinda danigmanlik raporu hazirlanmis
olup, sonrasinda bu raporun 1s1ginda merkezimizdeki eksikler %95 oraninda tamamlanmustir.
Universitemiz Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi
Kalite Politikalar1 web sayfasinda “Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y®onergesi”
seklinde tanimhidir. Merkezimizde bulunan kalite komisyon tiiyeleri her biri toplam kalite
diizenine ek olarak kendi birimindeki islerden sorumludur. Belirlenen Kalite Komisyon ve I¢

Kontrol Komisyonu iiyeleri Merkezimizin https://grumlab.giresun.edu.tr/ web sitesi

adresinden paylasilmaktadir.

Birimimiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve I¢ Kontrol Komisyonu iiyeleri

asagidaki sekilde olusturulmustur:
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve i¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri

Bagkan : Dog. Dr. Tayfun ARSLAN (Miidiir)
Uye : Ogr. Gor. Dr. Bengii TEMIZEL (Miidiir Yrd.)
Uye : Yiik. Kim. Ridvan ILGUN

Merkezimiz bir¢ok is ve siireci kapsayacak sekilde i¢ gilivence mekanizmalar
kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklari ve sunulan hizmetlere yonelik is akis stiregleri
belirlenmis, Merkezimizde her aymn sonunda yapilan aylik degerlendirme toplantilari
neticesinde belirlenen hedeflere ulasma konusundaki degerlendirme, yi1l sonu yapilan genel
degerlendirme toplantis1 ile yeni hedefler ve hatalarin belirlenmesi saglanir. Yapilan PUKO
dongiisii ile her sene daha iyiye ulasmaya ¢alisiimaktadir. Universitemiz kalite komisyonunun
belirlemis oldugu esaslar dairesinde kalite siiregleri uygulanmaktadir.
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Ayrica, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger Oncelikli alanlardaki Slgme,
degerlendirme ve stirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) dongiisiiniin tesis edilmesi adina Merkezimizdeki tiim akademik
personelden yil igerisinde yaptiklar1 bilimsel faaliyetler ve diger faaliyetler hakkinda bilgi
alinmakta ve bu bilgiler 1s183inda merkezimizin yillik faaliyet raporu hazirlanarak

https://grumlab.giresun.edu.tr/ web sitesi adresinden paylagilmaktadir. Merkezimiz 6gretim

elemanlar1  tarafindan  gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin  uygulanmasi,
planlanmas1 ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan
yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler

hususunda ilgili 6nlem/6nlemler yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir.

Kanitlar

GRUMLARB i¢ kontrol, kurumsal risk yonetimi ve Laboratuvar siiregleri danismanlik raporu
Kalite komisyonlari ve i¢ kontrol sekmesi

https://grumlab.giresun.edu.tr/

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari-uye-listesi/7290

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf ydnetim anlayisimiz geregi,
Merkezimiz arastirma-gelistirme ve analiz hizmetlerimizin giincel verileri, “Hakkimizda,
Laboratuvarimiz, Analiz ve Basvuru ve Kalite" ana sekmeleri ve bu sekmelere bagh alt
sekmeler halinde kurumsal web sitemiz tizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Bu paylagim ile
i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina imkan
ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi;
laboratuvarlarimiz arasindaki yazigma ve bilgi dolasimindaki entegrasyonu saglayan
Elektronik Ortam Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili
kisimlarinda dile getirildigi gibi merkezimizde seffaflik ve hesap verilebilirlik adina,
akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuglari

kamuoyu ile paylagilmaktadir.


https://grumlab.giresun.edu.tr/
https://grumlab.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari-uye-listesi/7290
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari-uye-listesi/7290

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Merkezimize ait misyon, vizyon ve politika belgeleri ile agiklamalart birimimiz

https://grumlab.giresun.edu.tr/ web sayfasinda yer alan "Hakkimizda" sekmesi altinda tim

paydaslarin gorebilecegi sekilde ilan edilmistir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimize ait stratejik ama¢ ve hedefler 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu'nda yer

aldig1 sekliyle asagida belirtilmistir:

#

Merkezi laboratuarimizin hem altyapt hem de alaninda uzmanlagmis personel
tarafindan daha da gii¢glendirerek kalite standardini artirmak.

Merkezimizin ISO 9001 kalite ve ISO/IEC 17025 akreditasyon belgeleri alinarak
tilkemizdeki sayili laboratuvarlar arasina girmesinin saglanmasi,

Analiz sayimizi arttirabilmek i¢in 2022 yili igerisinde tiim {iniversitelere Merkezimizin
tanitim1 ¢alismalarina devam etmek.

Sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile {iglincii sahislardan gelecek analiz sayisini
artirmak icin analiz cesitliligi arttirmak.

Egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma
laboratuvari, uygulama ve arastirma merkezi ile benzer birimler arasindaki iligkilerde
esglidimii saglamak, gelistirmek, giiclendirmek ve bunlarin AR—GE olanaklarinin
birimler arasi kullanima acilmasini saglamak,

Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini temin ederek,
Merkez laboratuarinda tiim birimlerin ortak kullanima sunmak,

Arastiricilarin arastirma yapmalarina engel olusturan durumlart imkanlar dahilinde
ortadan kaldirmak,

Deney hizmetlerimizde minimum %80 oraninda miisteri memnuniyeti saglamak,
Laboratuvar personeline siirekli iyilestirme kapsaminda kisi basi en az iki giin egitim

saglamak,

Kanitlar

https://grumlab.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/grumlab-giresun-edu-

tr/Birim%20Faaliyet%20Raporu-2023.pdf



https://grumlab.giresun.edu.tr/
https://grumlab.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/grumlab-giresun-edu-tr/Birim%20Faaliyet%20Raporu-2023.pdf
https://grumlab.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/grumlab-giresun-edu-tr/Birim%20Faaliyet%20Raporu-2023.pdf

A.2.3. Performans Y onetimi

Performans Yonetimi ile ilgili veriler icin GUYBIS iizerinden veris girisi yapilmakta

ayrica yillik birim faaliyet raporlar1 hazirlanarak merkezin https://grumlab.giresun.edu.tr/ web

sitesi adresindeki "Kalite" sekmesinden paylasilmaktadir. Merkezimizin tiim kaynaklari
laboratuarlarimizin ihtiyaglarima gore esit bir sekilde dagitilmaya 6zen gosterilmektedir.
Akademisyenlerimizden gelen ihtiyag listeleri degerlendirilmekte ve gerekli alimlar esit bir

sekilde yapilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilmin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile laboratuarlarimiz ve birimlerimiz
arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi
ile merkezimizin alt ve ist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla giivence altina
alinmigtir. Yine tniversitemizin kalite politikalar1 geregi iiniversitemiz geneli merkezimiz
ozelinde “Akademik Bilgi Veri Yénetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS
Yo6netim Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi cesitli tiir ve derecede islevi
olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu mekanizmalar araciligi ile
yapilan her tiirli is ve eylemler, gerek merkezimiz akademik ve idari personeli tarafindan
ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar cercevesinde yerine getirilmektedir ki, bu yasal
mevzuatlara “Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda yer verilmistir. Bu
bilgiye ek olarak iiniversitemizin tiim akademik ve idari birimleri kendi 2020 Birim Oz
Degerlendirme Raporlarimi GUYBIS Yénetim Bilgi Sistemi igerisinde bulunan ara yiiz
iizerinden ilk kez bir otomasyon programi araciligiyla merkezi olarak doldurduklar1 da

soylenmelidir. Bu durum 2022 ve 2023 y1ili raporlari i¢in de gecerlidir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise merkezimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme
is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
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Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin  Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, liniversitemizin ilgili birimleri
(Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli
Oonlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar c¢ergevesinde yapilmaktadir.
Merkezimizce ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve atanmasi is ve islemleri Rektorliik
tarafindan yapilmaktadir. Merkezimizin muhtelif alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi zamanh
ogrenci alimi1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin belirledigi kontenjan ve kurallar
dahilinde gergeklestirilmektedir. Ayrica merkezimizin insan kaynaklarmin yonetimi
uygulamalarini belirli bir sistematik dahilinde yiiriitmek ve izlemek amaciyla “Hizmet ve Risk
Envanterleri”, ile “Hassas Gorevler Raporu” hazirlanmis, bu envanterlerde merkezimizin web

sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir

Merkez Miidiirliigiimiiz Universitemizin kalite politikas1 ¢ergevesinde sahip oldugu ve
uyguladig1 yonetim sisteminde etkinlik ve verimlilik odakli biitlinlesik yonetim anlayist
benimsemektedir. Merkezi Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
yonetsel ve idari yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tanimlanmis olan

cercevede sekillendirilmistir.

A.3.3. Finansal Yénetim

Merkezimiz bir doner sermaye isletme midiirliigii olup, Merkezin Ddner Sermaye
kapsaminda verdigi hizmetlerde Doner Sermaye Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Merkezimizde yapilan analizler ile talep ve isleyis prosediiriine iligkin stiregler
tamimlanmis ve web sitemizde sunulmustur. Merkezimizde disaridan tedarik edilen sarf
malzemelerin uygunlugunun ilgili mevzuat ¢ergevesinde gorevlendirilen personel tarafindan
kontrol edilmesiyle, bu malzemelerin temini saglanmaktadir. Merkez Laboratuvari 2023

yilina ait harcamalar1 https://grumlab.giresun.edu.tr/ web sitemizdeki “Kalite” sekmesi

altindaki faaliyet raporlar ekinde i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir.
Kanitlar

https://grumlab.giresun.edu.tr/
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Merkezimizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gérev tanimlari, is akis semalari) ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun A.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da

sunulmustur. Bu rapor https://grumlab.giresun.edu.tr/ web sitesi adresindeki "Kalite"

sekmesinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

Kanitlar

https://grumlab.qgiresun.edu.tr/

A.4. Paydas Katilm

Merkezimizde yiiriitiilen tlim siireclerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin
stireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir. Paydaslardan gelen geri
bildirimlere (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) web sayfasi, e-posta ve sistematik toplantilar

gibi kanallar vasitasiyla doniis yapilmaktadir.

Kanitlar

Giresun Universitesi Paydas Listesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/A.3.1.1.%20Giresun%20%C
3%9Cniversitesi%20Payda%C5%9F%20L istesi.pdf

Stratejik Plan ve Kalite Faaliyetleri Kapsamindaki Anketler
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSFWCSbhHIFfQOQUovagwxw-
KLLOf2xNuZnQeJ1IimybC3VBDV00OPA/viewform

A.5. Uluslararasilasma

Merkezimizin tanimli uluslararasilasma politikas1 ve uluslararasilagsma siireglerinin

yOnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlama bulunmamaktadir.
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B. EGITIM-OGRETIM
Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim ve 0gretim

faaliyetinde bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin, Arastirma-Gelistirme Politikasi; “Giresun Universitesi; iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en
yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri
basta olmak iizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile dncelikli olarak bolgesel ve yerel
ihtiyaglar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma
yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini igbirligi ve etkilesim cergevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagmasinin 6niinii agmay1, arastirma-gelistirme ¢iktilarini
ve kazanimlarini dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek
gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikas1 olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve

ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web

sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Bu raporun 1.3. Misyonu,
Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri kisminin alt basligi Amac¢ ve Hedefleri fikrasinda da ifade
edildigi gibi Merkezimin yonetmelikte belirtilen amaglari, arasinda “Yurt ici ve yurt disindaki
iiniversiteler ve aragtirma kurumlar ile AR-GE konularinda isbirligi yaparak Avrupa Birligi,
Tiirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ve Universitenin bilimsel arastirma projeleri
destegi ile yiiriitiilen proje ¢alismalarinin Merkez biinyesinde de yiiriitiilmesini saglayacak bir
calisma ortami hazirlamak™ hedefi bulunmaktadir. Merkezimizin bu amaci ile {iniversitemizin

AR-GE Politikas1 uyum igerisindedir.

Merkezimizin tiim arastirma-gelistirme ve analiz hizmetleri caligsmalari, ay sonu
degerlendirme toplantilar1 ve EBYS {izerinden takip edilmektedir. Harcamalar da dahil olmak
lizere arastirma ve gelistirme siire¢lerine ait is ve islemler elektronik ortamda
yiiriitiilmektedir. Merkezimizin 6gretim elemanlar: tarafindan gelistirilen arastirma-geligtirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP

Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siiregte elde
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edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de
yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglart i¢ ve dis paydaslar ile

paylasilmaktadir

Kanitlar
Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Merkez Y 6netmeligi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/qgiresun/2019/ProofFiles/C.1.1.%20Kurumun%20Ara
% C5%9Ft%C4%B1rma%20Politikas%C4%B1,%20Hedefleri%20ve%20Stratejisi.pdf

http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelik/4267

C.1.2. Arastirma Kaynaklan (fiziki, teknik ve mali)

Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz 1468 m? kullanim alani iginde, ICP-MS
Laboratuvar, NMR Laboratuvar:, Tek Kristal X-RAY Laboratuvari, Elementel Analiz
Laboratuvari, LC/MS-GC/MS Laboratuvari, Spektrofotometre Laboratuvari-Su ve Cevre
Laboratuvari, Elektrik, Manyetik ve Optik Ozellikler Olgiim Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Laboratuvari, Ornek Hazirlama Laboratuvari, ¢alisma ofisleri ve konferans salonu
bulunmaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, hem
ogrencilerimiz hem de 6gretim elemanlarimizin arastirmalart i¢in gerekli alt yap1 imkanlarinin

cogunu saglamasi bakimindan oldukg¢a 6nemlidir.

Merkezimiz bir doner sermaye isletme miidirligii olup; tiniversiteler, arastirma
merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile {i¢iincii sahislardan gelecek analizlerden

elde edilen doner sermaye gelirleri Merkezimizin mali kaynaklar1 arasindadir.

Merkezimizin kendine ait biitcesi bulunmadigi i¢in, kaynak yoOnetimine ait biitiin
konular Idari ve Mali Isler Birimi biinyesinde yiiriitiilmektedir. Birimin belirlenen yillik
ithtiyaclar1 ve anlik harcamalar icin ilgili birimle iletisime geg¢ilmekte, uygun bulunmasi

durumunda Rektorlik kanali ile temin edilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Bu raporda tarihsel gelisim kisminda bahsedilen yonetmelikle kurulan Merkezimiz ve
yine 1.4 Arastirma faaliyetleri kisminda bahsedilen laboratuarlarimizda arastirma ve analize
uygun cihazlarimiz ve uzman akademisyenlerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Merkezimize
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atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
“Yiiksekdgretim Kanunu”, “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” ve "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri geregince gilivence altina alinmaktadir. Bu raporun B.4.1
kisim ve kanitlarinda genelde tiniversitemizde 6zelde ise merkezimizde atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemleri hakkinda bilgi verildigi i¢in bu kistmda bu konuya tekrar

doniilmemistir.

Kanitlar

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

C.3. Arastirma Performansi

Merkezimizde 2023 yilinda yapilan analizlerin listesi ile aylara ve cihazlara gore

yapilan analiz sayilar1 agagidaki tablo ve grafiklerde sunulmustur.

TOPLAM ANALIZ SAYISI
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Sekil.1. 2023 Yili Aylara Gore Analiz Sayilart
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Sekil.2. 2023 Y1l Cihazlara Goére Analiz Sayilart

Sekil 3. 2022-2023 Y1ili Analiz Sayilar1 Karsilagtirmasi

Sekil 4. 2023 Y1l Tiibitak Projesi Analiz Sayilar
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Sekil 5. 2023 Yili Giresun Universitesi Analiz Sayilart

Sekil 6. 2023 Yili Diger Universite Analiz Sayilart

Sekil 7. 2023 Yili Ozel Sektér Analiz Sayilart



2022 ve 2023 Y1ih icinde Yapilan Analiz Sayilan

Yil Gerceklestirilen Analiz Sayis1
2022 3269
2023 1334

Bu tablodaki verilere gore, 2022 Yili igerisinde Merkezimizde toplam 3269 analiz,
2023 yili igerisinde ise 1334 analiz yapilmis olup; bir Onceki yila goére onemli olgiide bir
diistis goriilmiistiir. Bu diisiisiin, merkezimizdeki bazi cihazlarin arizalanmasi nedeniyle analiz
taleplerine cevap verilememesi ve genel ekonomik sebeplerden kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

Kanzutlar
Merkez Laboratuvari 2023 yil1 Birim Faaliyet Raporu
http://grumlab.giresun.edu.tr/

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin belirlenmis bir
Toplumsal Katki Stratejisi olmamasmma ragmen biinyesinde bulunan Su ve Cevre
laboratuarimizda ve diger laboratuarlarimizda tarimsal, gida ve cevre ile ilgili analizlerle

topluma katki sunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz biinyesindeki son teknolojik cihazlar ile hem
ilimizin hem de ¢evre illerin, 6zellikle findikla ilgili analizleri (aflatoksin, yag asitleri, .. vb.),
cevresel kirlilik analizleri (PAH, fenolik bilesikler, agir metal tayinleri, .. vb.) ile ilgili analiz
taleplerini karsilayabilecek potansiyele sahiptir. Ayrica merkezimizde 2022 yili itibari ile

komiir analizi, igme suyu, deniz suyu, findik ve balda ¢esitli gida analizleri de yapilmaktadir.

Kanitlar
Merkezin Laboratuvarlari

https://grumlab.giresun.edu.tr/

https://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/lc-ms-gc-ms-laboratuvari/4284
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

Merkez, Karadeniz Bolgesi'nin en 6nemli ge¢im kaynagi olan findikla ilgili analizleri

(aflatoksin, yag asitleri, .. vb.), ¢evresel kirlilik analizleri (agir metal tayinleri, PAH, fenolik

bilesikler, .. vb.) ve yorenin ihtiyaglarina yonelik benzer ¢alismalar yapmaktadir. Yo6remizde

yakit olarak kullanimi yaygin olan komir i¢in de merkezimizde cesitli analizler

yapilmaktadir. Ayrica 2023 yili igerisinde TUBITAK 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma

Projeleri Yarismasi’na iki farkli proje alaninda laboratuar, cihaz ve damismanlik destegi,

[Ikdgrenim ve Lise 6grenimi gdren ogrencilerimize &gretmenleri esliginde teknik gezi

programi cergevesinde laboratuarimiz is, isleyisi ve cihazlari uzman personelimiz tarafindan

detayli bir sekilde anlatilmis ve 6grencilerimizin temel bilimlere olan ilgisini artirmistir.

Kanitlar

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Birim Faaliyet Raporu

http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-

tr/2019%20Y %C4%B11%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlend

irme%20Raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonleri ile iyilesmeye Acik Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiglii Yonlerimiz

>

>

Merkez yonetimi, akademik ve idari personelin kalite siireglerini sahiplenmesi,

Merkez Kalite Komisyonu'nun kurulmasi,

Merkezimizin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis
olmasi,

D1s paydaslarimiz ile is birligi igerisinde olma,

[lan edilmis Akademik ve idari teskilat semas1 olmasi ve is-gorev dagilimimin
bu sema dahilinde gerceklestirilmesi,

Merkezimizde insan kaynaklarinin yonetimi uygulamalarimi belirli  bir
sistematik dahilinde yiiritmek ve izlemek amaciyla “Kamu Hizmetleri

Envanteri” nin hazirlanmis olmasi,
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» Merkezimizde insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve taginmaz
kaynaklarmin tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir gorev
dagiliminin yapilmis olmasi,

» Merkezimizde ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik ve idari personel talebinin
Rektorliige bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik,

» Merkezimizde bireysel ve kurumsal iligkilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik”

ilkesine yonetim ve idari yapida azami 6l¢iide dikkat edilmesi.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

» Merkez genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis

olmasi,

» Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi yonetim sistemine tam olarak
entegre edilememis olmasi,

» Genelde iniversitemiz Ozelde ise Merkezimizde akademik ve idari
mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin istenilen seviyede

olmamasi.

Arastirma, Gelistirme ve Analiz Hizmetleri
Giiclii Yonlerimiz

> Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ile merkezimizin arastirma
ve gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

» Merkezimize atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina
alinmis olmasi,

> Ogretim elemanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve
arastirmaya doniik performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

» Merkezimizin akademik yapilanmasinda yer alan boliimlerin disiplinler arasi
caligmaya acik olmalari,

» Merkezimiz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan akademik c¢alismalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi,

» Akademik c¢alismalara destek olunmasmin yani sira, kamu ve sanayi

kuruluslarinin da ihtiyaglaria cevap verilmesi.
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Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

» Merkezimizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin genel biitceden payinin

olmamasi,

» Merkezimizde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girigsimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin
bulunmamasi,

» Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dist kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi
olanaklarin olmamasi,

» Faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli 6deneklerin zamaninda ve yeterince
tahsis edilememesi,

» Mevcut cihazlarin onarimlarina ek olarak diizenli yapilmasi gereken
bakimlarinin da ekonomik nedenlerden dolay: yetersiz kalmast,

» Fiziki imkanm yeterli diizeyde olmamasi,

» Cihaz envanterinin yetersizligi.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonlerimiz:

» Merkezimizin toplumsal katki stratejik hedefi ile tiniversitemizin Toplumsal

Katki Politikas1 arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmasi,

» Su ve Cevre laboratuvarimizda ve diger laboratuvarlarimizda tarimsal, gida ve
cevre ile ilgili analizlerle topluma katki sunmaktadir.

> Ogzellikle findikla ilgili analizleri (aflatoksin, yag asitleri vs.), gevresel kirlilik
analizleri (agir metal tayinleri, PAH, fenolik bilesikler vs.) analiz taleplerini
karsilayabilecek potansiyele sahiptir.

» Merkezimizde 2022 yili itibari ile komiir analizi, igme suyu, deniz suyu, findik

ve balda cesitli gida analizleri de yapilmaktadir.
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Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

» Merkezimizde gerek kurum igi gereckse de kurum disi Toplumsal Kkatki

faaliyetleri i¢in ayirmis oldugu bir 6denek/biitgenin bulunmamasi,

» Merkezimizde 6zgii toplumsal katki hedefine ulasilip ulasilmadigini belirlemek

amaciyla sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamas.

Degerlendirme

Merkezimiz Universitemiz ve diger iiniversitelerin akademik proje ve diger bilimsel
caligmalarina ek olarak, Giresun ve ¢evre illerdeki sanayi kuruluslarina {ist diizey bilimsel
katki saglayacak bir referans laboratuvart olmayr amaglamaktadir. Fiziki altyapisi
giiclendirilmis ve gelistirilmeye devam etmekte olan Merkezimiz, deneylerin ve dlgiimlerin
kontrollii kosullarda gergeklestirilmesini saglayarak bilimsel anlamda kaliteli ve uygulanabilir

sonuclarin ortaya ¢ikmasina imkan saglama yolunda ilerlemektedir.

Merkezimiz; Rektoriimiiz ve yonetim kurulumuzun belirledigi hedefler dogrultusunda
iilkemizin bilimsel camiada s6z sahibi olabilmesi amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.
Yiiksek tutulan hedeflerimize ulasma ¢abamizda 2023 yili igerisinde de ilimize ve bolgemize
katkimizi artirarak devam ettirmek i¢in hem yonetim hem de akademik ve idari personelimiz
hizla ¢alismalarina devam etmekte olup, devletimizin de imkanlarinin bizimle beraber olmasi

bu giine kadar oldugu gibi bu gilinden sonrada bize cesaret ve gii¢c vermeye devam edecektir.
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